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STA - Wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych 

1. Lista podstawowa 

 ID  Token KOD ERA 

1.  512 Mahmoud Hsino [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University 

2.  513 Mahmoud Hsino [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

3.  516 Przemysław Tadeusz Frąckowiak [SK BANSKA01] Matej Bel University in Banska Bystrica 

4.  517 Wojciech Maliszewski [SK BANSKA01] Matej Bel University in Banska Bystrica 

5.  518 Zofia Moros-Pałys [E LACORU01] University of A Coruna 

6.  519 Marcin Pelko [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

7.  520 Marcin Krawczak [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture 

8.  521 Marlena Iwona Bielak [SK TRNAVA02] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

9.  523 Marlena Iwona Bielak [MK SKOPJE10] University American College Skopje 

10.  525 Artur Urbaniak [E LACORU01] University of A Coruna 

11.  526 Marcin Krawczak [RO CLUJNAP01] Babes-Bolyai University Cluj-Napoca 

12.  527 Marcin Krawczak [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University 

13.  528 Maciej Laskowski [SK TRNAVA02] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

14.  529 Marcin Krawczak [SK TRNAVA02] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

15.  530 Marcin Krawczak [E LACORU01] University of A Coruna 

16.  531 Maciej Laskowski [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture 

17.  532 Paweł Szubert [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

18.  533 Artur Urbaniak [SK TRNAVA02] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

19.  534 Artur Urbaniak [RO CLUJNAP01] Babes-Bolyai University Cluj-Napoca 

20.  536 Artur Urbaniak [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture 

21.  537 Artur Urbaniak [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University 

 

2. Lista niezakwalifikowanych 
 ID Imię i nazwisko kandydata wybrana uczelnia zagraniczna 
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STT - Wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych 

3. Lista podstawowa 

Lp. ID Imię/imiona i nazwisko KOD ERA 

22.  514 Joanna Anatolia Dudek [SK TRNAVA02] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

23.  515 Piotr Gorzelańczyk [B LIEGE38] Haute Ecole de la Province de Liege 

24.  522 Lucyna Elżbieta Niemiec [SK BANSKA01] Matej Bel University in Banska Bystrica 

25.  524 Marta Anna Lipska [CZ ZLIN01] Tomas Bata University in Zlin 

26.  535 Paweł Janusz Szubert [B LIEGE38] Haute Ecole de la Province de Liege 

27.  538 Joanna Kryza [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

28.  539 Joanna Kryza [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

29.  540 Lucyna Maciejewska [RO ALBAIU01] 1 December 1918 University in Alba Iulia 

 

UWAGA: Ze względu na dużą ilość niewykorzystanych środków na wyjazdy w celu prowadzenia zajęć 

dydaktycznych nauczycielom akademickim kwalifikowanym do wyjazdu w ramach Programu Erasmus sugeruje 

się aby w pierwszej kolejności realizowali wyjazdy typu STA. 

 

4. Lista niezakwalifikowanych 
 ID Imię i nazwisko kandydata wybrana uczelnia zagraniczna 
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Ważne komunikaty 

Z uwagi na wystąpienie siły wyższej tj. na sytuację epidemiczną oraz wynikającą z niej bardzo dużą liczbę 

niezrealizowanych wyjazdów oraz chęć pełnego wykorzystania środków otrzymanych przez Uczelnię w 

umowach finansowych z lat 2019, 2020 wszelkie dotychczas niezrealizowane wyjazdy, które zatwierdzono 

w wyniku kwalifikacji w naborach przeprowadzonych 7, 8 i 9 uznaje się za aktualne, a osoby w nich 

zakwalifikowane zachęcane są do przystąpienia do realizacji wyjazdów. 

Wszystkie osoby zakwalifikowane do uczestnictwa mobilności proszone są o przesłanie do dnia  

5 listopada 2021 r. drogą e-mail na adres kmichalak@puss.pila.pl deklaracji woli zrealizowania wyjazdu w 

nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 maja 2022 r. W temacie wiadomości należy wpisać „Erasmus 

mobilność [nr ID z protokoły kwalifikacji]. Brak wiadomości w określnym terminie traktowany będzie jako 

rezygnacja z wyjazdu. 

W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się możliwość dokonania przez pracownika zmiany uczelni, 

w której realizowana będzie mobilność pod warunkiem, że informacja o zmianie wpłynie do DWM nie 

później niż na 30 dni przed planowanym wyjazdem oraz, że wyjazd nie może być realizowany w kraju, 

w którym stawka stypendium będzie wyższa od przyznanej w procesie kwalifikacji. 

Wyjazdy STA i STT do wyczerpania środków realizowane będą kolejno z umów 2019 i 2020. Zasady 

finansowe i wysokość stypendiów dla wyjazdów mogą się różnić w zależności od umowy finansowej, 

w ramach której wyjazd jest realizowany. 

Kryteria oceny 

Kryteria formalne – czy udzielono pełnej, wymaganej odpowiedzi we wszystkich polach,  

a w szczególności w opisie programu wyjazdu (program zajęć/szkolenia opisany zgodnie z instrukcją 

zamieszczoną w formularzu) oraz w sekcji Główne cele i założenia mobilności – wnioski niespełniające kryteriów 

formalnych pozostały bez rozpatrzenia. 

1) Pracownicy administracji chcący uczestniczyć w zorganizowanych przez DWM formach szkoleń stanowisko 

kierownicze / funkcyjny – kryterium premiujące w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa w mobilności 

STT - kadra kierownicza Uczelni oraz osoby pełniące funkcje istotne dla jej funkcjonowania otrzymują 

dodatkowe 5 punktów w procesie kwalifikacji.  

2) Umowa o pracę - kryterium premiujące w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa w mobilności STA i STT, 

osoby zatrudnione na podstawie: 

a) umowy o pracę na czas nieokreślny otrzymują dodatkowe 5 punktów w procesie kwalifikacji, 

b) umowy o pracę na czas określny otrzymują dodatkowe 3 punktów w procesie kwalifikacji, 

3) Podstawowe miejsce pracy - kryterium premiujące w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa 

w mobilności STA i STT – osoby, dla których PUSS w Pile jest podstawowym miejscem pracy otrzymują 

dodatkowe 5 punktów w procesie kwalifikacji. 

4) Pierwszy wyjazd - kryterium premiujące - gwarantuje pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy 

pracowników, którzy wcześniej nie uczestniczyli w programie Erasmus, a których wnioski spełniają 

w równym stopniu kryteria jakościowe. 

Z uwagi na fakt, iż liczba kandydatów oraz limit dostępnych środków pozwalają na zakwalifikowanie wszystkich 

kandydatów, których wnioski spełniają kryteria formalne, nie dokonano oceny merytorycznej programów 

wyjazdów. 


