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STA - Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Lista podstawowa

ID Token KOD ERA

1. |512 Mahmoud Hsino [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University

2. |513 Mahmoud Hsino [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia

3. |516 Przemystaw Tadeusz Frackowiak | [SK BANSKAO1] Matej Bel University in Banska Bystrica

4. |517 | Wojciech Maliszewski [SK BANSKAO1] Matej Bel University in Banska Bystrica

5. |518 |Zofia Moros-Patys [E LACORUO1] University of A Coruna

6. (519 Marcin Pelko [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia

7. |520 Marcin Krawczak [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture
8. |521 Marlena Iwona Bielak [SK TRNAVAO2] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave

9. [523 Marlena Iwona Bielak [MK SKOPJE10] University American College Skopje

10. |525 Artur Urbaniak [E LACORUO1] University of A Coruna

11. | 526 Marcin Krawczak [RO CLUJNAPO1] Babes-Bolyai University Cluj-Napoca

12. | 527 Marcin Krawczak [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University

13. 528 Maciej Laskowski [SK TRNAVAO2] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave

14.| 529 Marcin Krawczak [SK TRNAVAOQ2] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave
15.|530 Marcin Krawczak [E LACORUO1] University of A Coruna

16. | 531 Maciej Laskowski [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture
17.|532 Pawet Szubert [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia

18. 533 Artur Urbaniak [SK TRNAVAQ2] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave
19.|534 | Artur Urbaniak [RO CLUJNAPO1] Babes-Bolyai University Cluj-Napoca
20.|536 | Artur Urbaniak [LV RIGA33] The University College of Economics and Culture
21. (537 Artur Urbaniak [TR ISTANBU25] Istanbul Aydin University

2. Lista niezakwalifikowanych
ID Imie i nazwisko kandydata wybrana uczelnia zagraniczna
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STT - Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych

3. Lista podstawowa

Lp Imie/imiona i nazwisko KOD ERA

Joanna Anatolia Dudek [SK TRNAVAO2] Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave
23.|515 Piotr Gorzelanczyk [B LIEGE38] Haute Ecole de la Province de Liege
24.|522 Lucyna Elzbieta Niemiec [SK BANSKAO1] Matej Bel University in Banska Bystrica
25.|524 Marta Anna Lipska [CZ ZLINO1] Tomas Bata University in Zlin
26. (535 Pawet Janusz Szubert [B LIEGE38] Haute Ecole de la Province de Liege
27.|538 |Joanna Kryza [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia
28.|539 Joanna Kryza [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia
29. (540 Lucyna Maciejewska [RO ALBAIUO1] 1 December 1918 University in Alba lulia

UWAGA: Ze wzgledu na duza ilos¢ niewykorzystanych srodkow na wyjazdy w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych nauczycielom akademickim kwalifikowanym do wyjazdu w ramach Programu Erasmus sugeruje
sie aby w pierwszej kolejnosci realizowali wyjazdy typu STA.

4, Lista niezakwalifikowanych

ID Imie i nazwisko kandydata wybrana uczelnia zagraniczna
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Wazne komunikaty

Z uwagi na wystapienie sity wyzszej tj. na sytuacje epidemiczna oraz wynikajaca z niej bardzo duza liczbe
niezrealizowanych wyjazdéw oraz che¢ petnego wykorzystania srodkéw otrzymanych przez Uczelnie w
umowach finansowych z lat 2019, 2020 wszelkie dotychczas niezrealizowane wyjazdy, ktére zatwierdzono
w wyniku kwalifikacji w naborach przeprowadzonych 7, 8 i 9 uznaje sie za aktualne, a osoby w nich
zakwalifikowane zachecane sa do przystapienia do realizacji wyjazdow.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do uczestnictwa mobilnosci proszone sa o przestanie do dnia
5 listopada 2021 r. droga e-mail na adres kmichalak@puss.pila.pl deklaracji woli zrealizowania wyjazdu w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 maja 2022 r. W temacie wiadomosci nalezy wpisac¢ ,,Erasmus
mobilnos¢ [nr ID z protokoty kwalifikacji]. Brak wiadomosci w okreslnym terminie traktowany bedzie jako
rezygnacja z wyjazdu.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania przez pracownika zmiany uczelni,
w ktoérej realizowana bedzie mobilnos¢ pod warunkiem, ze informacja o zmianie wptynie do DWM nie
p6zniej niz na 30 dni przed planowanym wyjazdem oraz, ze wyjazd nie moze by¢ realizowany w kraju,
w ktorym stawka stypendium bedzie wyzsza od przyznanej w procesie kwalifikacji.

Wyjazdy STA i STT do wyczerpania srodkéw realizowane beda kolejno z uméw 2019 i 2020. Zasady
finansowe i wysokos¢ stypendiow dla wyjazdéw moga sie rézni¢ w zaleznosci od umowy finansowej,
w ramach ktorej wyjazd jest realizowany.

Kryteria oceny

Kryteria formalne - czy udzielono petnej, wymaganej odpowiedzi we wszystkich polach,
a w szczegolnosci w opisie programu wyjazdu (program zajec/szkolenia opisany zgodnie z instrukcja
zamieszczong w formularzu) oraz w sekcji Gtowne cele i zatozenia mobilnosci - wnioski niespetniajace kryteriow
formalnych pozostaty bez rozpatrzenia.

1) Pracownicy administracji chcacy uczestniczy¢ w zorganizowanych przez DWM formach szkolen stanowisko
kierownicze / funkcyjny - kryterium premiujace w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa w mobilnosci
STT - kadra kierownicza Uczelni oraz osoby petniace funkcje istotne dla jej funkcjonowania otrzymuja
dodatkowe 5 punktow w procesie kwalifikacji.

2) Umowa o prace - kryterium premiujace w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa w mobilnosci STA i STT,
osoby zatrudnione na podstawie:

a) umowy o prace na czas nieokreslny otrzymuja dodatkowe 5 punktow w procesie kwalifikacji,
b) umowy o prace na czas okreslny otrzymuja dodatkowe 3 punktéw w procesie kwalifikacji,

3) Podstawowe miejsce pracy - kryterium premiujace w przypadku kwalifikacji do uczestnictwa
w mobilnosci STA i STT - osoby, dla ktorych PUSS w Pile jest podstawowym miejscem pracy otrzymuja
dodatkowe 5 punktow w procesie kwalifikacji.

4) Pierwszy wyjazd - kryterium premiujace - gwarantuje pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy
pracownikow, ktorzy wczesniej nie uczestniczyli w programie Erasmus, a ktorych wnioski spetniaja
w rownym stopniu kryteria jakosciowe.

Z uwagi na fakt, iz liczba kandydatéw oraz limit dostepnych srodkoéw pozwalaja na zakwalifikowanie wszystkich
kandydatow, ktorych wnioski spetniaja kryteria formalne, nie dokonano oceny merytorycznej programoéow
wyjazdow.



